
顶岗实习管理学生自检报告典型案例 

 

 根据兰州现代职业学院“六位一体”多元化学生综合能力评价体系方案要求，学院对顶

岗实习阶段的管理评价，应用优职途 APP平台进行远程监控和管理，通过学校、企业、家长

多方参与，加强对学生顶岗实习期间的管理。为了完成学院顶岗实习阶段评价模式改革试点

要求，本人作为课题组成员，参与学生顶岗实习学生管理和评价，自 2018年 9月开学以来，

科室分配给我 8 名造价 1564 班学生的实习管理任务，我基本每周都会在优职途 APP 平台批

阅学生实习周报，并同时通过微信提醒学生按时考勤，交周报，注意实习期间的安全等。现

将这一段时间（8月 28日——11月 26日）学生的详细情况报告如下。我的报告每日签到是

按照除去周末以及十一国庆节和中秋节的放假，周报也除去十一国庆节一周进行统计的。 

1、陆晨 男 造价 1564 班学生 

实习单位：中国市政工程西北设计研究院有限公司  技术

经济 

小结：该生在每日签到中没有签到的天数较少，提交的周

报齐全。已经通过微信在群里公布本小组学生的情况，也通

过私信提醒本人，通过教师远程管理，该生表现较好。学生

顶岗实习结束后，根据学院 顶岗实习评价标准，该生顶岗实

习成绩通过自评、小组评、教师评、企业指导师傅等综合评

价，该生顶岗实习综合评价等级为良。 

2、田海平 女 造价 1564班学生 

实习单位：江西赣东路桥建设集团  实验员 

小结：该生在每日签到中没有签到的天数较少，提交的周

报齐全。已经通过微信在群里公布本小组学生的情况，也通

过私信提醒本人，该生表现较好。学生顶岗实习结束后，根据

学院 顶岗实习评价标准，该生顶岗实习成绩通过自评、小组

评、教师评、企业指导师傅等综合评价，该生顶岗实习综合评

价等级为良。 

3、祁玉婷 女 造价 1564班学生 

实习单位：甘肃华建基础工程有限公司  工程造价员小结：

该生在每日签到中没有签到的天数 6 天；周报其中一周写得

日期是 10.9—22 日成了半月

报，同时还有没有提交的周

报，已经通过微信在群里公布

部分情况，也通过私信提醒本

人，督促该生尽快改正，后期

有进步。该生顶岗实习结束后，根据学院 顶岗实习评价标准，

该生顶岗实习成绩通过自评、小组评、教师评、企业指导师傅

等综合评价，该生顶岗实习综合评价等级为合格。 

总结：在这近三个月的实习管理中，大多数同学都能虚心

接受老师的提醒，尽量按时签到同时提交或者补交报告，对

待实习管理老师也较有礼貌。但是仍旧有同学微信中的对话

答应的很好，可是在现实中签到和报告提交的不够好。我除

了签到和报告的管理，也常常会在微信群中提醒同学们实习

期间注意安全，认真学习，如有任何问题随时与老师和学校

联系。以后的实习管理我会继续保持这样的管理方式，让学生更好的实习，顺利的毕业。 


