
强化党建工作培训 提升党建工作能力

为落实市委第四巡查

组反馈党组织建设问题整

改工作，提升学院党组织书

记、党务干部抓基层党建的

工作能力，10 月 12 日至 13

日，在学院行政办公楼一楼

报告厅举办了“严格党内组织生活暨党组织书记、党务干部

抓基层党建能力提升”培训班。各二级学院党总支书记、负

责党务工作的综合办公室主任、副主任、支部书记、支部委

员、组织员等共计 109 人参加了此次培训。

12 日上午 9 点，举行了培训班开班式，开班仪式由组织

人事处处长苏瑞琴主持，学院党委委员、纪委书记杨岗出席

开班仪式并代表学院党委做动员讲话。杨岗强调本次培训班

是学院党委贯彻落实省委教育工委和市委部署要求，传达省

委教育工委、市委组织部

有关严格落实组织生活制

度推进会、约谈会精神，

扎实做好市委第四巡查组

巡查反馈问题的整改工作，

进一步传导责任压力、推

动学院党建各项重点工作



任务高质量完成。他要求：学院各级党组织要强化责任担当，

增强落实组织生活制度的执行力；要提高认识，在健全机制

上下功夫；要突出重点，在提质增效上下功夫；要创新形式，

在深度融合上下功夫；要务求实效，在压实责任上下功夫；

要优化安排，在解决工学矛盾上下功夫。

此次培训邀请了

甘肃省委教育工委党

建处副处长孟胜旺同

志作了《以党的政治

建设为统领，全面提

升高校党建质量》专

题报告。孟胜旺首先回顾梳理习近平总书记在全国思政会、

全国教育大会及思想政治理论课教师座谈会上的关于高校

党建和思想政治工作的重要讲话精神。其次围绕新形势下如

何抓好高校党建工作进行了详细讲解。他强调，要按照新时

代党的建设总要求，坚持党要管党，全面从严治党；坚持党

对教育工作的全面领导；坚持新时代党的组织路线，培养忠

诚干净担当的高素质干部队伍；要高度重视意识形态工作，

层层压实责任，牢牢掌握意识形态工作的主导权、话语权、

管理权；坚持立德树人根本任务，强化思想引领、加强思想

政治工作，解决好培养什么人、怎样培养人、为谁培养人这

一首要问题；强化队伍建设、争做“四有”好老师；以政治

建设为统领，对标对表扎实推进党支部标准化建设；要做好



党建工作与业务工作的融合，通过一体化部署，一体化考核

推进党建工作与业务工作协调发展，提高学院党建工作整体

水平。

本次培训，苏瑞琴带领

大家学习了《中国共产党支

部工作条例》《中国共产党

基层组织选举工作条例》

《中国共产党党员教育管

理工作条例》等党内法规，

结合个别支部存在的党员的教育和管理不经常、组织生活不

严肃、上传甘肃党建不及时、标准化党支部建设台账不规范

等问题，结合近期要开展的重点工作：党委委员增补、二级

院系党总支和师生党支部选举、“四抓两整治”落实、党组

织书记抓基层党建工作述职评议及民主评议党员等做了具

体要求。组织员李海英结合组织人事处编写的《兰州现代职

业学院党支部建设实用手册

（试用版）》，针对发展党员

的 5 大阶段 25 个环节的工作

流程进行了详细的培训。

最后支部书记代表杨莉、



田霖、何宇鑫在会上做了交流发言，他们从各自支部工作实

际出发，围绕如何抓好支部建

设，如何做好支部建设与业务

同促进同发展，如何把党员培

养成骨干、把骨干发展为党员，

如何更好发挥支部书记“双带

头人”的引领作用，如何发挥

党员的先锋模范作用和党支部的战斗堡垒作用等方面做了

交流发言。


